Zasady zpracovani osobnich udaji uchazeci o zaméstnani

Uginnost od 1. 7. 2026
Sprévce: Statni tiskdrna cenin, s. p., Riizova 943/6, 110 00 Praha 1, ICO: 00001279
Kontaktni e-mail pro oblast ochrany osobnich udaja: gdpr@stc.cz

PovéFenec pro ochranu osobnich Gdajd: Ing. Martina Celikovska, LL.M.

1. Obecna ustanoveni

Tento dokument obsahuje informace o tom, jak STC zpracovavd osobni udaje uchazecl o
zaméstnani v souvislosti s naborovym procesem, vybérovymi fizenimi a pripadnym navazujicim
vznikem pracovnépravniho vztahu. Cilem dokumentu je poskytnout uchazec¢im jasné a
srozumitelné informace o rozsahu a ucelech zpracovani, dobé uchovani udajd, prijemcich udajd
a o pravech, ktera mohou v této souvislosti uplatnit.

2. Spravce osobnich udajia a kontaktni udaje

Spravcem osobnich Gdaja je Statni tiskarna cenin, s. p., se sidlem Rdzova 943/6, 110 00 Praha 1,
ICO 00001279. Ve vécech ochrany osobnich Gdajd Ize spravce kontaktovat prostiednictvim
povérence pro ochranu osobnich udajli na adrese gdpr@stc.cz.

3. Jaké osobni Udaje zpracovavame

V souvislosti s ndborovym procesem STC zpracovava osobni Udaje, které uchaze¢ poskytne v
Zivotopisu, motivacnim dopise, formulafi nebo v pribéhu vybérového fizeni, ptripadné osobni
Udaje obsazené v dalSich dokumentech, které uchazec¢ predlozi nebo které jsou pro vybérové
fizeni potfebné. Typicky muze jit o:

e identifikacni a kontaktni udaje,

e Udaje o dosazeném vzdélani, kvalifikaci, odborné praxi, pracovnich zkuSenostech a
dovednostech,

e Udaje obsazené v dokladech predloZenych uchazecem, pokud jsou pro konkrétni pozici
potiebné,

e Udaje ziskané pfi osobnich pohovorech, testovani nebo jiném posouzeni vhodnosti
kandidata,

e Udaje ziskané z referenci nebo ovéreni predchozich zkuSenosti, pokud je takovy postup
pfiméreny povaze pozice a v souladu s pravnimi predpisy.

Vypis z rejstfiku trestl nebo jiné obdobné citlivé podklady STC vyZaduje pouze tehdy, pokud je
to nezbytné vzhledem k povaze prace nebo pokud to stanovi pravni predpis. STC nepoZaduje od
uchazecl Udaje, které nejsou pro vybérové fizeni potrebné.
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4. Ucely a pravni zaklady zpracovani

Osobni Udaje uchazecl jsou zpracovavany zejména pro tyto ucely:

4.1 Vybérové fizeni a ndbor

Zakladnim ucelem je posouzeni vhodnosti uchazefe pro konkrétni pracovni pozici, vedeni
vybérového fizeni a pfipadné uzavieni pracovnépravniho vztahu. Pravnim zakladem je
provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost uchazece podle ¢l. 6 odst. 1
pism. b) GDPR a v souvisejicich Castech také opravnény zdjem spravce na radném vybéru
zaméstnancu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.

4.2 Ochrana opravnénych zajmu spravce

STC muZe osobni Udaje uchazece zpracovavat také za ucelem ochrany svych pravnich narokd,
bezpecnosti, ochrany majetku a fadné evidence navstév a vstupl do budov. Do této kategorie
patfi zejména kamerové zaznamy a evidence vstupl vzniklé pfi navstévé prostor STC.

4.3 Zarazeni do databaze uchazect pro budouci pozice

Pokud uchaze¢ udéli souhlas, mohou byt jeho udaje uchovdny i po skonéeni konkrétniho
vybérového fizeni pro ucely osloveni v souvislosti s dalSimi vhodnymi pracovnimi prilezitostmi ve
STC. Pravnim zakladem je v takovém pripadé souhlas podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR, ktery lze
kdykoli odvolat.

5. Doba uchovani osobnich tdaju
Osobni udaje uchazecl uchovavame po dobu nezbytnou k naplnéni vySe uvedenych ucelq,
zejména:

e Udaje z ndborového procesu po dobu maximalné 3 mésict od skonceni vybérového fizeni na
danou pozici, pokud nedojde ke vzniku pracovnépravniho vztahu nebo neexistuje jiny divod
pro delsi uchovani,

e Udaje uchovdvané na zdkladé souhlasu pro budouci ndborové pfilezitosti po dobu
maximalné 3 let od udéleni souhlasu nebo do jeho odvolani,

e kamerové zaznamy a zaznamy z elektronické kontroly vstupu po dobu maximalné 90 dn( od
jejich pofizeni, nestanovi-li zvlastni okolnosti odivodnéné delsi uchovani vyseku zaznamu
pro ochranu prav nebo feseni incidentu.

Pokud s uchaze¢em vznikne pracovnépravni vztah, budou osobni Udaje dale zpracovavany v
rozsahu a po dobu vyplyvajici z personalni a pracovnépravni agendy zaméstnance.

6. Prijemci osobnich udajt

Osobni udaje uchazec¢li mohou byt v nezbytném rozsahu zpfistupnény pouze opravnénym
zaméstnancm STC zapojenym do ndboru a dale smluvnim partnerim, ktefi pro STC zajistuji
podplrné sluzby souvisejici s naborem, spravou IT systém(, spravou budov nebo ochranou
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opravnénych zajmud. Pokud je to vyZzadovano pravnimi predpisy nebo nezbytné pro obranu
pravnich narokd, mohou byt Udaje poskytnuty také organim verejné moci nebo externim
poradcim.

7. Prava uchazecl jako subjektd udaju

Uchazeci mohou za podminek stanovenych GDPR uplatnit pravo na pfistup k osobnim tGdajim,
pravo na opravu, vymaz, omezeni zpracovani, prenositelnost udajli, namitku proti zpracovani
zaloZzenému na opravnéném zajmu a prdvo kdykoli odvolat souhlas, pokud je zpracovdni na
souhlasu zalozeno. Uchaze¢ méa rovnéi pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich
udaj.

8. Jak prava uplatnit

Zadosti |ze podat na adrese gdpr@stc.cz. Pfed vyFizenim Zadosti m(ize STC poZadovat pfiméfené
ovéreni totoznosti Zadatele. Pokud bude Zadost zjevné nedlivodna nebo neprimérend, mize byt
vyfizena zplsobem odpovidajicim GDPR.

9. Zabezpeceni osobnich udajti

STC prijala technicka a organizacni opatreni k ochrané osobnich Udaji uchazedl, zejména Fizeni
pfistupovych prav, zabezpeceni informacnich systém( a dokumentld, omezeni okruhu
opravnénych osob, Skoleni zaméstnancu a postupy pro bezpecné uchovavani a mazani udaju.

10. Aktualizace dokumentu
Tyto zasady mohou byt pribézné upravovany. Aktudini znéni je zvefejnéno na webovych
strankdch STC.
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