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1. UVOD

1. Smyslem tohoto Etického kodexu STC (dale jen ,Kodex") je vytvaret, udrzovat a prohlubovat
daveéru v ¢innost STATNI TISKARNA CENIN, statni podnik (vy$e a dale jen ,STC").

2. Ugelem tohoto Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance ve
vztahu k STC, vefejnosti i spolupracovnikim.

3. Kazdy zaméstnanec STC je povinen pfi plnéni pracovnich Ukoli dodrzovat a ctit zakonnost
vS8ech postupu a rovny pfistup ke vdem fyzickym i pravnickym osobam.

4. Zaméstnanec jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti a svobody, zachovava
loajalitu k STC a slusnost vuci vefejnosti i spolupracovnikim.

2. ROZSAH PUSOBNOSTI

1. STC timto stanovuje zakladni pravidla profesionalniho chovani svych zaméstnancu (dale jen
,zaméstnanec") pfi vykonu prav a povinnosti vyplavajicich z jejich pracovnépravniho vztahu
vuci STC.

2. Zakladni pravidla chovani jsou vymezena v €asti druhé Kodexu a zavazuji bez rozdilu
vSechny zaméstnance STC.

3. DEFINICE POJMU A ZKRATEK

Pojem/zkratka Vysvétleni
STC STATNI TISKARNA CENIN, statni podnik

4. ZAKLADNI PRAVIDLA CHOVANi ZAMESTANCU STC

4.1 Zakonnost

1. Zaméstnanec pini své pracovni Ukoly v STC v souladu se zakony, ostatnimi pravnimi
predpisy, vnitropodnikovou dokumentaci STC i timto Kodexem.

2. Zaméstnanec je v souvislosti s plnénim svych pracovnich ukold zejména povinen vyvarovat
se protipravniho jednani, kterym by naplnil skutkovou podstatu nékterého trestného Cinu,
prestupku &i jiného spravniho deliktu. Zadny zaméstnanec neni opravnén podfizenému
zaméstnanci takové protipravni jednani ulozit rozhodnutim €i pokynem nebo je schvalit.

3. Je-li zaméstnanci znamo nebo ma podezieni, Ze on sdm nebo jiny zaméstnanec se pfi pInéni
svych pracovnich Ukold dopusti protipravniho jednani nebo jednani v rozporu
s vnitropodnikovou dokumentaci Ci timto Kodexem, je povinen to neprodlené oznamit
nadfizenému zaméstnanci.

4. P¥i plnéni ukoll STC jedna zaméstnanec pouze v rozsahu uréenych kompetenci a v souladu
s jejich ucelem.
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4.2 Rozhodovani

1. V mezich zakona voli zaméstnanec vzdy nejvhodné;jsi feSeni s ohledem na zajem STC a na
rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodovani nemohlo byt z
objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé; do prav osob zasahuje jen za podminek
stanovenych zakonem, a to v nezbytném rozsahu.

2. P¥i volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist téz
koncepce, priority a cile STC, vnitropodnikovou dokumentaci a pokyny nadfizenych vydané v
souladu s timto Kodexem.

4 .3 Profesionalita

1. Zaméstnanec vykonava svoji praci na vysoké odborné udrovni, s nejvysdi mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti
bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné
charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci Ci obtéZovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni
svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych spole¢nosti,
organl verejné spravy, instituci a dalSich subjektd; respektuje znalosti a zkusenosti svych
spolupracovniku i jinych odbornikd a u¢inné je vyuziva i pro svuj odborny rist.

3. Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec s nejvys3i mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty.

4 .4 Nestrannost

1. Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo
vzdy v souladu se zajmem STC. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni i
skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi €i negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi skuteCnostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

3. Zaméstnanec vystupuje vici u€astnikim pravnich vztah( objektivné tak, aby je neuvadél v
omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; vesSkera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s
pravem a spravedInosti.

4.5 Rychlost a efektivita
1. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych pritahl, nejpozdéji
ve Ihitach stanovenych zakonem a vnitropodnikovou dokumentaci STC.

2. Pfi pInéni jemu svéfenych uUkoll postupuje zaméstnanec tak, aby STC nevznikaly zbyte¢né
naklady.

4.6 Stret zajmU

1. Zaméstnanec predchazi svym jednanim situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stretu
svého soukromého zajmu a zastavaného pracovniho mista. Soukromy zajem zahrnuje
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jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické
osoby, ke kterym mél nebo ma ekonomickeé ¢&i politické vazby.

2. Zaméstnanec nesmi ohrozit zajem ani dobré jméno STC tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych ukolu.

3. Zaméstnanec se nezucastni zadné cCinnosti, ktera se nesluCuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

4. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o &innost slucitelnou se zajmem nebo dobrym
jménem STC, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

4.7 Predchazeni korupci

1. Zaméstnanec nesmi pfi pInéni svych pracovnich ukolG ani v souvislosti s nim pfijimat ani
vyZadovat dary Ci jind zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoll, objektivhiho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
timto nejsou dotceny.

2. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni jemu svéfenych ukolt v STC nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢&i laskavost, ktera mu byla
prokazana.

3. Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplisobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu
¢innému v trestnim Fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti i
ziskani neopravnéné vyhody.

5. Ve vSech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynu.

4.8 Nakladani se svéfenymi prostiedky

Zaméstnanec vynaklada v souladu s pravnimi pfedpisy veSkeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni a hospodarné spravovani a vyuzivani finanénich zdrojli a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakozZ isluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada
efektivné a hospodarné.

4.9 Micenlivost

1. Zaméstnanec zachovava micéenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim svych pracovnich Ukoll a které by mohly poSkodit nebo ohrozit zajem,
konkurenceschopnost nebo dobré jméno STC. Povinnost miCenlivosti se nevztahuje na
skuteCnosti, které zakladaji podezfeni na protipravni nebo korup¢éni jednani.

2. Zaméstnanec je povinen zachovat mi€enlivost o skuteénostech, které se dozvédél pfi vykonu
své pracovni €innosti, zejména o osobnich udajich, obchodnich tajemstvich nebo utajovanych
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informacich, v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
spravnim predpisy zprostén.

4.10 Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukoll pravdivé a Uplné informace v souladu s
pravnimi predpisy. Informace o &innosti STC, pInéni jeho funkci, jakoz i informace urCené
vefejnosti sdéluje za STC zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.

4.11 Jednani zaméstnancul ve vztahu k vefejnosti

1. Zaméstnanec jedna ve vztahu k vefejnosti nestrannym zplisobem. Zaméstnanec nevykonava
vefejnou Cinnost, ktera by mohla narusit dobré jméno STC.

2. Zaméstnanec se vyhyba takovym €innostem, chovani a jednani, které by mohly ohrozit dobré
jméno STC v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfi€inu k ovliviiovani zaméstnance. Jedna
tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobrému jménu STC.

4.12 Reprezentace

1. Zaméstnanec uziva pfi plnéni svych pracovnich ukoll odév, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida jeho pracovni €innosti.

2. Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zplUsobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho individualitu. VesSkera jednani s
dot&enymi osobami vede zaméstnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje dustojnost téchto
osob.

3. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje davéryhodnost a dobré jméno STC.

4.13 Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancu uvedené v zakoniku prace
a organizacnim i pracovnim fadu STC. Zasadni poru$eni Kodexu bude posuzovano jako poruseni
uvedenych vnitfnich pfedpist STC, a tim i zakoniku prace, ktery uklada povinnost dodrzovat vnitini
predpisy zaméstnavatele.

414 Povinnosti zaméstnance

1. Zaméstnanec dodrzuje stanoveneé etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorup&niho prostfedi. Uvédomuije si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma
dopad na STC jako celek, a proto jde ostatnim pfikladem.

2. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani a bez
dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.

5. ZAVERECNE USTANOVENI

1. VSichni zaméstnanci jsou povinni dusledné dodrZovat zakladni pravidla chovani stanovena
v €asti druhé Kodexu.
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2. Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit stimto Kodexem vSechny podfizené
zaméstnance, a to bez zbyte¢ného odkladu po jeho vydani.

3. Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen kontrolovat dodrzovani tohoto Kodexu.

4. V pripadé neetického chovani je kazdy zaméstnanec povinen toto chovani nahlasit svému
nadfizenému nebo vedeni podniku.

5. Ke dni uginnosti tohoto Kodexu se rusi Eticky kodex zaméstnanct STATNi TISKARNY
CENIN, statniho podniku ze dne 21. 12. 2016.

6. Tento Kodex nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu.
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